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PROCESO: Especifique el proceso donde se están identificando las condiciones de trabajo. CONDICIONES DE HIGIENE CONDICIONES PSICOSOCIALES CONDICIONES BIOMECÁNICAS
ACTIVIDAD: Marque con un X el tipo de actividad. BIOLÓGICO

Gestión organizacional (estilo de 
mando, pago, contratación, 
participación, inducción y 

capacitación, bienestar social, 
evaluación del desempeño, 

manejo de cambios)

Postura (prolongada mantenida, 
forzada, antigravitaciones)ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de la operación normal de la organización, se ha planificado y es 

estandarizable. Virus
ACTIVIDAD NO RUTINARIA: Actividad que no forma parte de la operación normal de la organización, que no 
estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Bacterias Esfuerzo
Hongos Movimiento repetitivo

EXPUESTOS: Escriba el número de personas expuestas directa a un(os) peligro(s).  Especifique si son de vinculados, 
temporales, de cooperativas o independientes. Ricketsias Manipulación manual de cargas

Parásitos CONDICIONES DE SEGURIDAD
PELIGRO: Fuente, situación o acto con potencial de daño en términos de enfermedad o lesión a las personas. Picaduras

Características de la organización 
del trabajo (comunicación, 
tecnología, organización del 

trabajo, demandas cualitativas y 
cuantitativas de la labor)

Mecánico (elementos de 
máquinas, herramientas, piezas a 
trabajar, materiales proyectados 

sólidos o fluídos)
RIESGO: . Combinación de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s)  o exposición(es) peligroso(s), y la 
severidad de lesión o enfermedad, que puede ser causado  por el (los) evento(s) o la(s) exposición(es).

Mordeduras
Fluidos o excrementos

FÍSICOEFECTOS POSIBLES: Describa los efectos que reflejen las consecuencias de cada peligro identificado, es decir que se 
tengan en cuenta consecuencias a corto plazo como los de seguridad (accidente de trabajo), y las de largo plazo 
como las enfermedades.

Ruido (impacto, intermitente y 
continuo)

Eléctrico (alta y baja tensión, 
estática)

Iluminación (luz visible por exceso 
o deficiencia) Características del grupo social del 

trabajo (relaciones, cohesión, 
calidad de interacciones, trabajo 

en equipo)

Locativo (trabajo en alturas, 
trabajo en espacios confinados, 
almacenamiento, superficies de 

trabajo (irregularidades, 
deslizantes, con diferencia de 
nivel, condiciones de orden y 

aseo, caída de objetos)

CONDICIONES DE HIGIENE: Son los peligros físicos, químicos, y biológicos que puedan generar enfermedades.
Vibración (cuerpo entero, 

segmentaria)CONDICIONES PSICOSOCIALES:  Comprenden los aspectos intralaborales, los extralaborales o externos de la 
organización y las condiciones individuales o características intrínsecas del trabajador, los cuales en una interrelación 
dinámica, mediante percepciones y experiencias, influyen en la salud y el desempeño de las personas. Para el objeto 
de este instrumento no se incluirá la identificación de factor de riesgo sicosocial pues esta requiere el uso de otras 
herramientas especializadas.

Temperaturas externas (calor y 
frío) Condiciones de la tarea (carga 

mental, contenido de la tarea, 
demandas emocionales, sistemas 

de control, definición de roles)
Presión atmosférica (normal y 

ajustada)
Tecnológico (explosión, fuga, 

derrame, incendio)CONDICIONES BIOMECÁNICAS: Son los peligros de carga dinámica o estática que pueden desencadenar incidentes y 
enfermedades.

Radiaciones ionizantes (rayos x, 
gama, beta y alfa)

Público (tránsito, delincuencia 
común, agresiones)CONDICIONES DE SEGURIDAD: Son los peligros mecánicos, eléctricos, locativos, tecnológicos y de tránsito que 

puedan desencadenar incidentes. Interfase persona tarea 
(conocimientos, habilidades con 

relación a la demanda de la tarea, 
iniciativa, autonomía y 

reconocimiento, identificación de 
la persona con la tarea y la 

organización)

Radiaciones no ionizantes (láser, 
ultravioleta, infraroja)

EVENTOS NATURALESRENDIMIENTOS NATURALES: Son los fenómenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en 
el desarrollo de una actividad. Sismo

Disconfor térmico Terremoto
QUÍMICO Vendaval

Polvos orgánicos e inorgánicos Inundación
Fibras Derrumbe

Líquidos (nieblas y rocíos) Jornada de trabajo (pausas, trabajo 
nocturno, rotación, horas extras, 

descansos)
Precipitaciones (lluvias, 

granizadas, heladas)
Gases y vapores

Humos metálicos y no metálicos
Material particulado


